GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

oo 113 2006/ GOB.REG-HVCA/GGR
Aiarcanetic. 2 8 MAR 2016

VISTO: El Informe N° 091-2016/GOB.REG.HVCA/DRYTPLCP con N° Doc. 49092 y
N° Reg. 31783, el Oficio N° 094-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, el Informe N° 123-
2016/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/ARPyBS y el Informe N° 074-2016/ GOB.REG.HVCA/DRYTPLCP;
¥

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el Articulo
2°de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, prevé que los Gobiernos Regionales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo pirrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de la
citada norma;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 119-2015-GOB.REG.HVCA/CR del 21
de diciembre del 2015, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura del Gobierno Regional del
Departamento de Huancavelica para el Afio Fiscal 2016, y mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 506-
2015/GOB.REG.HVCA /PR, de fecha 22 de diciembre del 2015; se promulgd el Presupuesto Institucional de
Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2016 del Pliego 447: Gobierno Regional del Departamento de
Huancavelica, documento que incluye en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, como egresos, la
asignacion presupuestal en la Genérica de Gasto: Gasto Corriente 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, para
financiar el pago de remuneraciones del personal del Pliego del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 328-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 04 de febrero
del 2016, se aprobd la Estructura Orgénica, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro
para Asignacién de Personal (CAP) de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza,
siendo este Gltimo el documento técnico normativo de gestién que contiene los cargos previstos necesarios
para el normal funcionamiento y cumplimiento de las metas y objetivos institucionales;

Que, la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza ha elaborado
el Presupuesto Analitico de Personal - P.A.P., documento técnico normativo de gestién institucional que
contiene el presupuesto para financiar los servicios especificos de personal, en funcién de la disponibilidad
presupuestal debidamente financiado y previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico del
Gasto vinculado al concepto de personal; asimismo, ha elaborado el Cuadro Nominativo de Personal - CN.P,
documento técnico normativo dentro del cual se freciza la ubicacién de los funcionarios, directivos y
servidores segiin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados; en tal sentido ameritan su
aprobacién via acto resolutivo;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°27783:
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N?278¢7: Ley Qrginica de los Gobiernos Regionales y, modificado
porla Ley N°27902;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal — P.A.P. de la
Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, documento que rubricado en seis (06)
folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- APROBAR el Cuadro Nominativo de Personal — C.N.P. de la
Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, documento que rubricado en seis (06)
folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza
/ y ala Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GORMERNO wﬂc“

Ing. Luis Alberto Sanchez Camac
GERBNTE GENERAL REGIONAL

161 fegane
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DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY
PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA

CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL
(C.N.P.)
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CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL

(C.N.P)

ENTIDAD :

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA.

ANO: 2016

DENOMINACION DEL ORGANO: DE DIRECCION

1.1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL

NIVEL Y/O CATEGORIA

N° DE APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO REMUNERATIVA
1 Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 44% CONFIANZA
2 Chofer Il T4-60-245-3 ST-B Previsto
3 Secretaria (0) IV T4-05-675-4 ST-B Previsto
l. DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA :
N° DE APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL Y/O CATEGORIA CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO REMUNERATIVA
4 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 F-3 Previsto
5 Abogado Ili P5-40-005-3 SP-B Previsto
I. DENOMINACIQN DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
N° DE APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL Y/O CATEGORIA CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO REMUNERATIVA
6 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 F-3 Previsto
7 Asistente Administrativo |l P2-05-066-2 SP-E Previsto
8 Asistente Administrativo Il SP-E Previsto

P2-05-066-2
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CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL

(C.N.P.)

ENTIDAD : - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA. ANO: 2016

l. DENOMINACI(:)N DEL ORGANO: APOYO

1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES

N° DE APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL Y/O CATEGORIA CONDICION

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO REMUNERATIVA
9 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 F-3 Previsto
10 Secretaria (0) Il T3-05-675-3 ST-C Previsto

I DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO

1.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION '

N° DE APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL Y/O CATEGORIA CONDICION

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO REMUNERATIVA
11 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 F-3 Previsto
12  |Secretaria (o) lll T3-05-675-3 ST-C Previsto

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO
13 Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SP-A Previsto
14 Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-E Previsto
15 Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-E Previsto
16 Técnico Administrativo | T5-05-707-3 ST-A Previsto
17 Técnico Administrativo I T4-05-707-2 ST-B Previsto
UNIDAD DE TESORERIA

18 Tesorero Il SP-B Previsto

P
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CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL

(C.N.P)

ENTIDAD :  GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA. ANO: 2016
19 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-B Previsto
20 Técnico Administrativo |l T4-05-707-2 ST-B Previsto
UNIDAD DE CONTABILIDAD
21 Contador IV P6-05-225-4 SP-A Previsto
22 Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 ST-A Previsto
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
23 Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SP-A Previsto
24  |[Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 ST-A Previsto
25 Técnico en Seguridad |l T4-55-822-2 ST-B Previsto
26 Técnico en Seguridad |l T4-55-822-2 ST-B Previsto
27  |Trabajador de Servicio il A3-05-870-3 SA-C Previsto
I DENOMINACI(:)N DEL ORGANO: LINEA
1.6 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LLAQTA SALUDABLE
N° DE APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL Y/O CATEGORIA CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO REMUNERATIVA
28 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 F-3 Previsto
29 Secretaria (0) | T3-05-675-3 ST-C Previsto
30 Chofer Il T3-60-245-2 ST-C Previsto
SUB DIRECCION DE POBLACION ESCOLAR
31 Especialista en Educacién IV P6-25-355-4 SP-A Previsto

SUB DIRECCION DE MADRES Y ADULTOSW‘
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CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL
(C.N.P)
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA. ANO: 2016
32 Especialista en Promocion Social IV P6-55-375-4 SP-A Previsto
SUB DIRECCION DE ATENCION DE LA
POBLACION VULNERABLE
DE QUINTIL Iy li
33 Especialista en Promocion Social IV P6-55-375-4 SP-A Previsto
1. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
I.7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LA GESTION DE AGUA _ . i
N° DE APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL Y/O CATEGORIA CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO REMUNERATIVA
34 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 F-3 Previsto
35 |Chofer Il T3-60-245-2 ST-C Previsto
36 |Secretaria (0) Il T3-05-675-3 ST-C Previsto
SUB DIRECCION DE GESTION SOCIAL
37  |Especialista en Promocion Social IV P6-55-375-4 SP-A Previsto
38 |Técnico en Ingenieria |l T5-35-775-2 ST-A Previsto
SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
39 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-A Previsto
40 Ingeniero |V P6-35-435-4 SP-A Previsto
41 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-A Previsto
42 Ingeniero [V P6-35-435-4 SP-A Previsto
43 Ingeniero [V P6-35-435-4 | AoSldafN SP-A Previsto
44 |Ingeniero IV o P6-35-435-4 {55 SP-A Previsto




cccccccccccccc e e cCeeee

CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL

(C.N.P)

ENTIDAD:  GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA. ANO: 2016
45 Economista IV P6-20-305-4 SP-A Previsto
46 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-A Previsto
47 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-A Previsto
48 Técnico en Ingenieria Il T5-35-775-2 ST-A Previsto
49 Técnico en Ingenieria |l T5-35-775-2 ST-A Previsto
50 Técnico en Ingenieria Il T5-35-775-2 ST-A Previsto
51 Técnico en Ingenieria |l T5-35-775-2 ST-A Previsto
52 Secretaria (o) lli T3-05-675-3 ST-C Previsto
53 Chofer |l 13-60-245-2 ST-C Previsto

SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
54 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-A Previsto
55 [Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-A Previsto
56 |Secretaria (o) llI T3-05-675-3 ST-C Previsto




